
 

 
 
Verzekerd van werk 
 

Inleiding: werkgevers verantwoordelijk voor 100.000 nieuwe banen 

Ondernemers gaan in de komende jaren 100.000 mensen vanuit de 

Participatiewet een baan aanbieden. Dat is zo afgesproken in het sociaal 

akkoord. Met een Quotumwet gaat het kabinet afdwingen dat dit aantal van 

100.000 wordt gehaald. GroenLinks vindt het belangrijk dat het voor werkgevers 

aantrekkelijker wordt om mensen vanuit een uitkering in dienst te nemen. Dat 

doen we onder andere door de loonkosten aan de onderkant van de 

arbeidsmarkt fors te verlagen. Met dit plan stellen we voor om daar wat aan toe 

te voegen: ondernemers die iemand in dienst nemen vanuit de Participatiewet, 

lopen niet langer het risico dat iemand in de Ziektewet komt en dat het salaris 

moet worden doorbetaald. Gemeenten die mensen vanuit een uitkering plaatsen 

bij een werkgever, moeten hierbij een no risk polis aanbieden aan de werkgever. 

GroenLinks wil gemeenten hiertoe wettelijk verplichten.  

 

100.000 banen: steuntje in de rug van werkgevers 

Werkgevers gaan in de komende jaren 100.000 banen creëren voor mensen die 

vanuit de Participatiewet aan het werk gaan. GroenLinks is bang dat zonder hulp 

van de overheid deze 100.000 banen er niet komen. Zodat iedereen die kan en 

wil meedoen op de arbeidsmarkt, daadwerkelijk die kans krijgt. Juist in deze tijd 

van grote werkloosheid, moeten we alles op alles zetten om ervoor te zorgen dat 

er banen bij komen. Zeker ook voor mensen die het nu op eigen kracht niet 

redden op de arbeidsmarkt. 

  

Risico Ziektewet wegnemen 

Uit onderzoek blijkt dat het risico op ziekte en arbeidsongeschiktheid een 

belangrijke drempel is voor bedrijven om mensen vanuit een uitkering in dienst 

te nemen. De Ziektewet verplicht werkgevers immers om zieke werknemers 

gedurende twee jaar 70% van het salaris door te betalen. In veel CAO’s is dit 

zelfs opgehoogd naar 100% in het eerste ziektejaar. Dat maakt het aannemen 

van iemand met een arbeidsbeperking, zeker voor kleine bedrijven, een fors 

financieel risico. Om het voor werkgevers aantrekkelijker te maken mensen in 

dienst te nemen, kan het risico van de Ziektewet met een verzekering worden 

afgedekt.  

 

No risk polis voor alle mensen in de Participatiewet 

UWV heeft nu al een no risk polis voor werkgevers die iemand in dienst nemen 

die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is (WIA, WSW, Wajong). Voor een periode van 

vijf jaar dekt deze polis het risico van de Ziektewet af. Meer dan honderd 

gemeenten maken op dit moment gebruik van de no risk polis voor mensen die 

vanuit de bijstand aan het werk gaan. Onder andere GroenLinks bestuurders in 

Amsterdam, Wageningen, Nijmegen en Utrecht passen deze polis toe in de 



praktijk: zij trekken werkgevers hiermee over de streep om mensen vanuit een 

uitkering een baan aan te bieden.  

GroenLinks wil de doelgroep van de no risk polis uitbreiden naar mensen die 

vanuit de Participatiewet aan het werk gaan. Ook voor deze groep lopen 

werkgevers vaak risico’s. Met de no risk polis willen we die risico’s afdekken. 

 

Iedereen recht op een no risk polis 

Gemeenten worden – als het aan GroenLinks ligt – verplicht om de no risk polis 

aan te bieden. Nu is de polis nog als een vrijblijvende regeling opgenomen in de 

Participatiewet. Dat betekent dat gemeenten het budget hiervoor in principe ook 

kunnen uitgeven aan asfalt of lantaarnpalen. Met de wetswijziging die 

GroenLinks gaat voorstellen in de Quotumwet, krijgt iedereen die met hulp van 

de gemeente vanuit de Participatiewet aan de slag gaat, de no risk polis 

aangeboden. 

 

No risk polis kost 80 miljoen per jaar 

De kosten voor gemeenten voor het afsluiten van de no risk polissen ramen we 

op 80 miljoen euro per jaar. Dit is gebaseerd op een polis van €800,- per jaar 

voor 100.000 mensen. Het budget is nu 40 miljoen euro per jaar structureel, 

GroenLinks wil dat verdubbelen tot 80 miljoen euro. Bij de Voorjaarsnota zullen 

we een voorstel doen om deze investering te financieren vanuit extra 

belastingopbrengsten. Deze opbrengsten halen we binnen door de aanpak van 

belastingontduiking te intensiveren. 

 

Uitvoering door UWV 

GroenLinks wil dat gemeenten voor een periode van vijf jaar de no risk polis 

aanbieden en daarmee het volledige risico voor de Ziektewet afdekken. UWV kan 

deze regeling uitvoeren, zoals dat nu al gebeurt voor mensen vanuit de WSW en 

arbeidsongeschiktheidsregelingen. De verwachting is dat UWV de no risk polis 

goedkoper kan uitvoeren dan dat nu gebeurt door commerciële partijen. 

 

Werk eerlijk delen 

De no risk polis is een belangrijk instrument om het voor ondernemers 

aantrekkelijk te maken mensen in dienst te nemen vanuit de Participatiewet. 

Daarom zal GroenLinks in de Tweede Kamer het initiatief nemen van de no risk 

polis een generieke voorziening te maken. Maar er is meer nodig: in het voorstel 

‘Werk eerlijk delen’ doen we een groot aantal andere voorstellen die bijdragen 

aan meer banen en een eerlijker verdeling van werk.  

 


